
 

 

 

 

2021 年 1 月 1 日 

株式会社ＦＴＳ 

 

執行役員体制の導入および新組織体制への移行について 

 

当社は 11 月 24 日開催の取締役会において、2021 年 1 月 1 日より執行役員体制の導入および本部

体制をはじめとする新組織体制への移行につき、決議致しましたので以下のとおりお知らせいたします。 

 

１．変更の目的 

取締役会の役割を経営方針の決定および業務執行の監督に集中させるとともに、執行役員制度に 

より、業務執行に係る意思決定のスピードアップ、機能間連携の重視、若手経営幹部の育成と登用を

意識した組織体制への転換を図るものです。 

 

２．新役員体制について（2021 年 1 月 1 日付）   

 

取締役社長 落合 宏行  

取締役執行役員 岩本 宏明 R&D 本部（本部長） 

取締役執行役員 梶川 勝弘 戦略アドミニストレーション本部（副本部長） 

取締役執行役員 鈴木 良一 ＣＦＯ、経理部（部長兼務） 

取締役執行役員 田中 元雄 戦略アドミニストレーション本部（本部長）、 

  営業部（部長兼務）、グローバル本部（本部長） 

取締役執行役員 萩森   修 ＴＱＭ本部（本部長） 

執行役員 青木 智英 モノづくり本部（副本部長）、BR モノづくり品質改革室（室長兼務） 

執行役員 赤木 正紀 ＴＱＭ本部（副本部長）、ＢＲ業務改革推進室（室長兼務）、 

  Ｒ＆Ｄ本部（副本部長） 

執行役員 磯部 利行 特任業務担当 

執行役員 岩本 資宏 モノづくり本部（本部長）、グローバル本部（副本部長） 

執行役員 高嶋 辰壽 フューエルトータルシステムズケンタッキー（社長） 

執行役員 中島 逸朗 アスノホリエインドネシア（社長） 

執行役員 幡   修三 モノづくり本部（副本部長） 

執行役員 福田 博夫 アスノホリエタイランド（社長） 

常勤監査役 石崎 隆弘  

監査役 中嶋 裕樹  

 

 

 

 



 

 

３. 新組織体制について（2021 年 1 月 1 日付） 

 

 

 

 

 

 

以 上 

 


